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Ulkemizde ¢alisma hayatinda ¢ok rastlanmayan ancak tiim Diinyay1 etkisi altina
alan Kovid-19 pandemisiyle fazlasiyla varlik gosteren; zaruri ve/veya ihtiyari
olarak uygulama alani1 ¢ogalan uzaktan calismaya iliskin, 31419 Sayili Uzaktan
Calisma Yonetmeligi, Resmi Gazete’de 10.03.2021 tarihinde yayimlanarak
yurirlige girmis bulunmaktadir. (1)

Bilindigi iizere, evvelce Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) 177 Sayil1 Evde
Calisma Sozlesmesi ve Tele Calisma Hakkinda Avrupa Cerceve Antlasmasi ile
Uluslararasi diizeyde ele alinan uzaktan ¢alisma, Ulusal mevzuatimizda 6ncelikle
2012 yilinda yiiriirliige giren, 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu “Evde Hizmet
Sozlegsmesi” basligi altinda 461 ve devami hiikiimleri ile ele alinmaistir.




06.05.2016 tarihinde ise, 6715 sayili Kanunun 2 md.’si ile 4857 Sayil Is
Kanunun “Cagr iizerine ¢alisma ve uzaktan ¢alisma” baglikli 14.maddesine
uzaktan ¢alismaya iliskin agsagidaki fikralar eklenmistir.

“... Uzaktan c¢alisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan iy

organizasyonu kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik
iletisim araclar ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayall ve yazili
olarak kurulan is iliskisidir.

Dordiincii fikraya gore yapilacak is sozlesmesinde; isin tanimi, yapilma
sekli, isin siiresi ve yeri, iicret ve iicretin ddenmesine iliskin hususlar,
isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin
yiikiimliiliikler, igverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve ozel calisma
sartlarina iliskin hiikiimler yer alir.

Uzaktan calismada isciler, esash neden olmadikca salt is sozlesmesinin
niteliginden otiirii emsal is¢iye gore farkl isleme tabi tutulamaz. Isveren,
uzaktan calisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptigi isin niteligini dikkate
alarak i saghg ve giivenligi onlemleri hususunda ¢alisan bilgilendirmek,
gerekli egitimi vermek, saghk gozetimini saglamak ve sagladig ekipmanla
ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimliidiir.

Uzaktan ¢calismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi
islerde wuzaktan c¢alismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasit ve
paylasilmasina iligkin isletme kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlar
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.”

Is Kanununda belirtilen ydnetmelik ise, Kovid-19 pandemisinin tiim Diinyada
oldugu gibi iilkemizde de bir dizi tedbirlere neden olmasi ve bu tedbirlerin
gerekliligi olarak uzaktan ¢alisma modellerinin gelistirilmesi, bu modellerin
bir¢ok isyeri nezdinde siireklilik arz eden uygulamaya donistiiriilmesi ile ivedi
bir ihtiya¢ haline gelmis ve nihayet 10.03.2021 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Anilan bu yonetmelikle uzaktan ¢alisma, is¢inin, igveren tarafindan olusturulan
1$ organizasyonu kapsaminda i gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim
araglar ile igyeri disinda yerine getirmesi esasina dayal1 ve yazili olarak kurulan
is iligkisi olarak ifade edilirken, is gorme ediminin tamamini veya bir kismini
uzaktan calisarak yerine getiren is¢i de uzaktan ¢alisan olarak anilmaktadir.




Yonetmelikte uzaktan calisma usul ve esaslar1 belirlenmis olup; burada
diizenlenmeyen  hususlarda  uyusmazliklar  genel  hiikiimlere  gore
cOzlimlenecektir. YoOnetmelikle belirlenen uzaktan ¢aligma usul ve esaslarina
deginecek olursak;

Uzaktan ¢alismaya iliskin is sozlesmeleri isin tanimi, yapilma sekli,
isin siiresi ve yeri, licret ve lcretin 0denmesine iliskin hususlar,
isveren tarafindan saglanan is araglari, ekipman ve bunlarin
korunmasina iliskin yiikiimliiliikler, igverenin isciyle iletisim kurmasi
ile genel ve Ozel calisma sartlarina iliskin hiikiimleri kapsayacak
sekilde yazih olarak yapilmalidir.

Calisma mekani, ev olabilecegi gibi taraflarin adresini veya isyerine
uzakhigimi belirledigi baska bir mekan da olabilir. Gerekli olmasi
halinde, uzaktan c¢alismanin yapilacagt bu mekan ile ilgili
diizenlemeler 1§ yapilmaya baslamadan Once tamamlanir. Bu
diizenlemelerden kaynaklanan maliyetlerin karsilanma usulii,
taraflarca belirlenir.

Yonetmelik mal ve hizmet iiretimi i¢cin gerekli malzeme ve is
araclarmin 15 sozlesmesinde aksi kararlastirilmadik¢a isveren
tarafindan saglanmasini esas almistir. Bu malzeme ve 1§ araglarinin
kullanim esaslar1 ile bakim ve onarim kosullar1 agik ve anlasilir bir
sekilde uzaktan calisana bildirilir.

Malzeme ve araglarin igverence temin edilmesi halinde, ya araclar
listesi diizenlenerek, is¢inin imzasmi icerir bu belge muhafaza
edilmeli ya da araglar listesine is sozlesmesinin igerisinde veya ekinde
yer verilmelidir. Bu malzeme ve araglarin bozuk olmasi halinde
is¢inin, genel hiikiimler uyarinca durumu ivedi olarak igverene
bildirmesi gerekmektedir.

Isin yerine getirilmesinden kaynaklanan mal veya hizmet iiretimiyle
dogrudan ilgili zorunlu giderlerin tespit edilmesine ve karsilanmasina
iliskin hususlar da is s6zlesmesinde belirtilir.

Uzaktan caligmanin yapilacagi zaman calisma siiresi is
sozlesmesinde  belirtilir.  Taraflarca  (mevzuatta  Ongoriilen
simirlamalara bagli kalmak kosuluyla) calisma saatlerinde degisiklik
yapilabilir. Fazla ¢alisma ise, is¢inin muvafakati ile (yine mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak) yapilir. Bu halde, fazla caligmanin ispati
hususunda isin niteligine, icra edilme bi¢cimine gore farkli yontemler
belirlenebilir. Ornegin; Volkswagen Fransa grubunda ¢alisma saatleri




disinda ana bilgisayar sunucusunun (server) kapatilmasi, calisma
saatinin bitiminden yarim saat sonra elektronik posta aliminin
durdurulmasi1 ve blackberry gibi uzaktan iletisim araglarina
cihazlarma giinliik azami elektronik posta alma siir1 getirilmesi;
Réunica ve I’Apec gruplarinda baz1 saatler disinda toplanti
yapilmasmin ve elektronik posta gonderilmesinin yasaklanmasi
uygulamalar siirdiiriilmektedir. S6z  konusu yontemlerin, uzaktan
calisanlarin calisma saatlerinin kontrol edilmesi amaciyla kullanilmasi
mumkindir. (2)

e Uzaktan ¢alismada iletisimin yontemi ve zaman arahg uzaktan
calisan ile igveren tarafindan belirlenir.

e Isveren; uzaktan calisani, isyerine ve yapti1 ise dair verilerin
korunmasi1 ve paylagimina iliskin isletme kurallar1 ve ilgili mevzuat
hakkinda bilgilendirir ve bu verilerin korunmasina yonelik gerekli
tedbirleri alir. Isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve kapsamini
sozlesmede belirler. Verilerin korunmasi amaciyla isveren tarafindan
belirlenen isletme kurallarina uzaktan ¢alisanin uymasi zorunludur.

e Isveren, uzaktan calisanin yaptig1 isin niteligini dikkate alarak is
sagligr ve giivenligi 6nlemleri hususunda ¢alisan1 bilgilendirmekle,
gerekli egitimi vermekle, saglik gozetimini saglamakla ve
sagladig1 ekipmanla ilgili gerekli is giivenligi tedbirlerini almakla
ylikiimlidiir.

e Yonetmelik, tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle
calisma, bu maddelerin islenmesi veya s6z konusu maddelerin atiklari
ile calisma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan caligma
islemlerini i¢eren islerde uzaktan ¢alismay1 yasaklamaktadir. Kamu
kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuatina gore hizmet alimi suretiyle
gordiiriilen isler ile milli glivenlik agisindan stratejik nemi haiz birim,
proje, tesis veya hizmetlerden hangilerinde uzaktan c¢alisma
yapilamayacagi ise birim, proje, tesis veya hizmetten sorumlu olan
veya hizmeti alan kamu kurum ve kurulusunca belirlenir.

Uzaktan ¢alismaya gegiste ise; is iliskisi dogrudan uzaktan ¢alisma sézlesmesi
ile kurulabilir veya hélihazirda igyerinde ¢alisan iscinin is s6zlesmesi, is¢inin ve
igverenin anlasmasi halinde, uzaktan calisma s6zlesmesine doniistiiriilebilir.
Is¢inin, uzaktan ¢alisma yapma talebi olmas1 halinde;

a) Talep yazili olarak yapilir.

b) Talep isyerinde belirlenen usul dogrultusunda isverence degerlendirilir.




c) Talep degerlendirilirken, isin ve is¢inin niteligi geregi uzaktan ¢alismaya
uygunlugu ile isverence belirlenecek diger kistaslar kullanilir.

Talebe iliskin degerlendirme sonucunun otuz giin icinde isciye talebin yapildigi
usulle yani yazili olarak bildirilmesi esastir.

Talebin kabul edilmesi halinde yonetmelikte belirtilen hususlara uygun sekilde
sO0zlesme yapilir.

Uzaktan ¢alismaya gegen isci, tekrar isyerinde calisma talebinde bulunabilir.
Isveren, s6z konusu talebi oncelikli olarak degerlendirir.

Uzaktan c¢alisma teklifinin isverenden gelmesi halinde, s6zlesme sartlar1 esit
davranma yiikiimliligli kapsaminda degerlendirilecek olup, taraflarin fesih
gerekgesinin olusup olusmadigi somut olaya gore degerlendirilmelidir. Yine bu
halde, uzaktan ¢alismanin tiim is¢ilere uygulanip uygulanmayacagi, tim isciler
icin uygulanmiyorsa bunun isverenin ‘yonetim hakki’ kapsaminda objektif bir
nedene dayanip dayanmadigi irdelenmelidir.

Uzaktan caligmanin mevzuatta belirtilen zorlayici nedenlerle isyerinin tamaminda
veya bir boliimiinde uygulanacak olmasi halinde ise, uzaktan calismaya gecis icin
is¢inin talebi veya onay1 aranmaz. Dolayisiyla bu hallerde uzaktan calisma, is
sozlesmesinde Is Kanunu md.22 uyarinca esash degisiklik teskil etmeyecek ve
is¢i icin hakli nedenle fesih gerekcesi olugsmayacaktir.

Sonug olarak; uzaktan calisma ililkemizde calisma hayatinda uygulama alani
bulduk¢a, yonetmelik¢ge belirlenen tiim usul ve esaslar 6nlimiizdeki giinlerde
yargilama konusu haline gelecek, hem is sagligi ve giivenligi hiikiimleri hem de
verilerin korunmasi hiikiimlerine dair denetimlerin nasil yapilacagi tartisma
konusu yaratacaktir.
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Dikkat: Bu yaz1 genel bilgi vermekte olup; hukuki tavsiye verme amaci
igermemektedir.
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